Leidinggevende leert Nederlands

Geoffrey Coeckelberghs werkt al geruime
tijd op de informaticadienst van ING in
hartje Brussel. Hij is onder meer verant-
woordelijk voor hardware en infrastructuur
en geeft leiding aan acht medewerkers. In
januari volgde hij een intensieve cursus
Nederlands bij Lerian-Nti Languages, acht
uur per dag en dat gedurende vijf dagen.
Het interview gebeurt op zijn vraag in het
Nederlands, kwestie van zoveel mogelijk
te oefenen. Want dat blijkt niet altijd evi-
dent te zijn!

Geoffrey Coeckelberghs: “Meestal wordt
er Frans gesproken op de afdeling, want
de meeste medewerkers zijn Franstalig.
Maar ook de Vlamingen spreken bijna
altijd Frans. In mijn vriendenkring is dat
niet anders. Het zal wel ‘iets cultureels’
zijn dat Vlamingen geneigd zijn om over te
schakelen naar het Frans.” Toch is het
noodzakelijk om het Nederlands goed te
kunnen spreken, volgens hem. Om te
beginnen is zijn baas een Nederlander. Hij
heeft ook vaak vergaderingen in
Nederland en contact met collega’s in

Nu lukt dat wél!"

Gent of Antwerpen. Alhoewel zijn kennis
van het Nederlands vrij behoorlijk is, toch
wil hij het beter doen. Vooral de spreek-
vaardigheid wil hij verbeteren. Spreken
kwam tijdens vroegere lessen en cursus-
sen veel te weinig aan bod.

Individuele training op maat
Geoffrey Coeckelberghs: “Nederlands heb
ik vroeger op school geleerd, zo’n vier uur
per week. Maar we werden niet echt aan-
gemoedigd om Nederlands te spreken.
Toen ik bij ING begon te werken heb ik
een avondcursus Nederlands gevolgd,
gedurende zes maanden, twee avonden
per week. Maar ook toen waren de lessen
te theoretisch, vond ik. Ik wilde vooral mijn
spreekvaardigheid verbeteren. En zo
kwam ik bij Lerian-Nti Languages terecht.
Eerst werd er gepeild naar mijn specifieke
wensen en noden. Een individuele training
op maat bleek de beste oplossing. Ik werd
gedurende vijf dagen, acht uur per dag
ondergedompeld in het Nederlands.”

“Eindelijk
heeft de praktijk
voorrang”’

ICT-manager Geoffrey Coeckelberghs:
"Ik wil vooral mijn spreekvaardigheid verbeteren.

Helemaal niet schools

Het contact met de docenten bleek uitste-
kend. “Zeer interessant was dat ik elke dag
een andere docent had. We babbelden
over van alles en nog wat en gingen ‘s mid-
dags uit eten. Ik heb hierdoor trouwens een
zeer goed restaurantje leren kennen! Een
van de docenten was een Nederlander, ik
heb dan ook kunnen proeven van de nuan-
ceverschillen tussen het ‘Hollands’ en het
‘Vlaams’.” In de namiddag kwamen er
andere oefeningen zoals het lezen van de
krant, of het luisteren naar nieuwsberichten
op de radio. “Eigenlijk had ik niet het
gevoel dat ik les volgde. Het was helemaal
niet schools, maar dynamisch en leuk, en
ook zeer stimulerend. Het was een zeer
intensieve ervaring, ik heb veel bijgeleerd
op korte tijd.”

Na het beéindigen van de cursus kreeg hij
nog enkele tips & tricks mee om zelf door
te oefenen. “Maar daar is spijtig genoeg
nog niet veel van in huis gekomen. Ik denk
dat het beter is om nog eens een intensie-
ve training te volgen!”



